
 

        

 
 

 

AVVISO  

PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI LABORATORIALI MIRATI AL 

RAFFORZAMENTO DELLE CONOSCENZE DELLA LINGUA INGLESE  

DESTINATI AI GIOVANI REGISTRATI SU WWW.YOURFIRSTEURESJOB.EU 

 

 

 

Capitale Lavoro in collaborazione con Città Metropolitana di Roma Capitale, all’interno del progetto 

Your first EURES job, promuove un avviso per la realizzazione di interventi laboratoriali mirati al 

rafforzamento delle conoscenze della lingua Inglese per giovani cittadini europei di età compresa tra i 18 

e i 35 anni. 

 

 

LABORATORI 

 

I laboratori  sono aperti a giovani cittadini europei dai 18 ai 35 anni. 

Sono previsti n. 6 laboratori gratuiti, ciascuno di una durata complessiva di 120 ore ripartite su 12 

settimane, con inizio il 6 Luglio 2015 e termine metà Ottobre (con interruzione estiva in agosto). 

I corsi si terranno presso la Scuola Internazionale di Lingue con sede in via XX Settembre 56, sede 

ufficiale degli esami Trinity College e Telc e in possesso della Certificazione di Qualità ISO9001. 

I corsi - dinamici e interattivi - saranno tenuti da esperti insegnanti madrelingua.  

La presenza ai laboratori è obbligatoria. Alla fine del corso ogni partecipante riceverà l’attestato di 

frequenza del livello raggiunto con riferimento al QCER (Quadro Europeo di riferimento). 

 

Gli interventi laboratoriali in forma di seminari tematici si svolgeranno dal lunedì al venerdì, per un totale 

di 10 ore settimanali. Saranno destinati a n. 90 giovani registrati sulla banca dati Your first EURES job, 

con livelli di competenze linguistiche di partenza di gradi diversi e mireranno al rafforzamento delle 

conoscenze linguistiche specialistiche della lingua Inglese. 

 

 

SPECIFICHE TECNICHE 

 

I laboratori prevedono lezioni interattive in forma di workshop tesi a rafforzare le competenze della 

lettura, della scrittura, dell’ascolto e della conversazione e il passaggio di due livelli di preparazione del 

Quadro Comune Europeo rispetto al livello di partenza (A2 e B1 del QCER). 

Ogni laboratorio ospiterà  gruppi di 15/18 persone. 

 

Nello specifico si prevedono: 

 

 N. 3 laboratori per i livelli da A2 a B2 QCER 

 N. 3 laboratori per i livelli da B1 a C1 QCER 

 

I laboratori perseguiranno i seguenti obiettivi: 

 

 Analisi e comprensione dell’Inglese scritto; 

 Ampliamento del vocabolario; 

 La produzione scritta da parte dei destinatari; 

 Analisi e comprensione della lingua Inglese orale; 

 L’interazione attiva in Inglese 



 

        

 
 

 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E MODALITA’ DI SELEZIONE 

 

Potranno presentare la loro candidatura a partecipare ai laboratori i candidati che possiedono i seguenti 

requisiti: 

 

 Età compresa tra i 18 e i 35 anni 

 Cittadinanza di uno dei 28 Paesi Membri dell’Unione Europea 

 Registrazione sulla piattaforma EUJOB4EU dell’iniziativa Your first EURES job con CV 

completo (http://www.yourfirsteuresjob.eu/eujob4eu)  

 Livello di conoscenza della lingua Inglese: A2 (pre-intermedio) o B1 (intermedio) 

 

 

I candidati verranno selezionati sulla base dei seguenti criteri: 

 

 Superamento del test di lingua (scritto e orale) che verrà svolto in data 17-18 Giugno 2015 a 

Roma, sede/orario da definire 

 

 

Nel caso in cui il numero di partecipanti idonei superi i posti disponibili (n. 90) si procederà a dare la 

precedenza tenendo conto dei relativi criteri preferenziali: 

 

 Residenza o domicilio all’interno della Città Metropolitana di Roma Capitale (ex Provincia di 

Roma: http://www.cittametropolitanaroma.gov.it/index.php/territorio) 

 Data di registrazione sulla Piattaforma EUJOB4EU (verrà data precedenza a coloro iscritti da più 

tempo) 

 

Verrà elaborata una lista di riserva con le persone ideone (che hanno superato il test di lingua) che non 

rientrano nei 90 posti disponibili. In caso di defezione, verranno contattate le persone iscritte sulla lista di 

riserva in ordine di graduatoria.  

 

Il luogo, la data e l’orario della prova di selezione verranno comunicati sul sito di Your first EURES 

job www.yourfirsteuresjob.eu nella sezione “News & Events”. 

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento, della copia della domanda di 

registrazione (anche su smartphone) e di una penna nera o blu.  

 

I risultati per gli ammessi ai laboratori linguistici saranno pubblicati sul sito di Your first EURES job 

(www.yourfirsteuresjob.eu) nella sezione “News & Events” nei giorni successivi alla giornata di 

selezione, 17-18 Giugno 2015. 

 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE 

CANDIDATURE 

 

Per partecipare alla giornata di selezione i candidati dovranno: 

 

 Essere obbligatoriamente registrati sulla piattaforma EUJOB4EU dell’iniziativa Your first EURES 

job (http://www.yourfirsteuresjob.eu/eujob4eu) con un CV completo 

 Per presentare la tua domanda clicca qui compilando il Form di candidatura per la selezione dei 

partecipanti ai laboratori di lingua Inglese 

http://www.yourfirsteuresjob.eu/eujob4eu
http://www.cittametropolitanaroma.gov.it/index.php/territorio
http://www.yourfirsteuresjob.eu/
http://www.yourfirsteuresjob.eu/
http://www.yourfirsteuresjob.eu/eujob4eu
https://adobeformscentral.com/?f=WRkZRHoxV6wrLOfsJsqS3Q


 

        

 
 

 

Il form di partecipazione alla selezione dovrà essere compilato entro e non oltre il giorno 10 Giugno 

2015, alle ore 18.00. 
 

Per maggiori informazioni: livia@yourfirsteuresjob.eu (mettendo in oggetto la seguente dicitura 

“Laboratori di lingua Inglese”). 

 

 

 

TRATTAMENTO DATI 

 

Ai fini del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, si informa che a Your first EURES job compete il 

trattamento dei dati personali dei candidati in conformità alle previsioni ivi previste. 

I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno trattati da Your first EURES job esclusivamente per le 

finalità connesse alla selezione medesima e alla eventuale gestione del rapporto con Your first EURES 

job. Il trattamento dei dati sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e avverrà nel 

rispetto del D. Lgs n. 196 del 30 Giugno 2003 e delle misure di sicurezza. 
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